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Расчета цены единицы платной дополнительной образовательной
 услуги в расчете на одного учащегося.










г.Псков




1. Общие положения

         1.1. Настоящая методика разработана в соответствии с Постановлением  от 10 июня 2011 г. № 1132  «Об утверждении порядка определения платы для физических и юридических лиц за муниципальные услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания», Постановлением Администрации города Пскова от 26.01.2012 № 193
"О внесении изменений в постановление Администрации города Пскова от 10.06.2011 № 1132 "Об утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц за муниципальные услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания", Постановлением Правительства Российской федерации от 15 августа 2013 г. N 706 « Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» 
 1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила определения платы для физических и юридических лиц за муниципальные услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Город Псков», оказываемые сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания (далее – платные услуги (работы)). 
 1.3. Основными целями введения данной методики являются:
- введение единого механизма формирования цен на платные дополнительные образовательные услуги в городе;
- предотвращение установления монопольно высоких цен на платные дополнительные образовательные услуги;
- сочетание экономических интересов образовательных учреждений и потребителей услуг;
1.4. Под "единицей платной дополнительной образовательной услуги" понимается плата за одно занятие  одним учащимся.

2. Состав затрат.

2.1. Размер платы  формируется на основе себестоимости оказания платной услуги (работы), с учетом спроса, требований к качеству в соответствии с показателями муниципального задания. 
2.2. Затраты Учреждения подразделяются на:
- затраты, непосредственно связанные с оказанием платной услуги (работы) и потребляемые в процессе ее предоставления (далее - прямые затраты);
- и затраты, не потребляемые непосредственно в процессе оказания платной услуги (работы), но необходимые для обеспечения деятельности Учреждения (далее - накладные затраты).
2.3  К прямым затратам относятся:
1) затраты на основной персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания платной услуги (работы);
2) материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги (работы);
3) затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания платной услуги (работы);
4) прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги (работы).
2.4. К накладным затратам относятся:
1) затраты на административно-управленческий персонал Учреждения, не участвующий непосредственно в процессе оказания платной услуги (работы);
2) затраты общехозяйственного назначения - расходы, связанные с приобретением материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт объектов недвижимого имущества;
3) затраты на уплату налогов, пошлины и иные обязательные платежи;
4) затраты (амортизация) зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием платной услуги (работы). В учреждении принято при расчете платы за предоставление образовательной услуги не учитывать амортизацию основных фондов.
2.5. Для расчета затрат на оказание платной услуги (работы) использован расчетно-аналитический метод. Данный метод позволяет рассчитать затраты на оказание платной услуги (работы) на основе анализа фактических затрат Учреждения за предшествующие периоды.
В основе расчета затрат на оказание платной услуги (работы) лежит расчет средней стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко-часа) и оценка количества единиц времени (человеко-дней, человеко-часов), необходимых для оказания платной услуги (работы).

[image: ],

где:
[image: ]- затраты на оказание единицы платной услуги (работы);
[image: ]- сумма всех затрат Учреждения за период времени;
[image: ]- фонд рабочего времени основного персонала Учреждения за тот же период времени;
[image: ]- норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание платной услуги (работы).
2.6. Затраты на основной персонал включают в себя затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала.
2.7. Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги (работы).
Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги (работы), и определяются по формуле:

[image: ],

где:

- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
[image: ]- норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;
[image: ]- повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию (включая начисления на выплаты по оплате труда).
2.8. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги (работы), включают в себя (в зависимости от сферы деятельности):
затраты на медикаменты и перевязочные средства;
затраты на продукты питания;
затраты на комплектующие изделия;
затраты на инвентарь;
затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники;
затраты на другие материальные запасы.
2.9. Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания платной услуги (работы).
Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле:

[image: ],

где:
[image: ]- затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания платной услуги (работы);
[image: ]- материальные запасы определенного вида;
[image: ]- цена приобретаемых материальных запасов.
2.10. Объем накладных затрат относится на стоимость платной услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала:

[image: ],
где:
[image: ]- коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала Учреждения.
2.11. Коэффициент накладных затрат рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:

[image: ],
где:
[image: ]- фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;
[image: ]- фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения налогового законодательства;
[image: ]- прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде;
[image: ]- фактические затраты на весь основной персонал Учреждения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности основного персонала и прогнозируемый рост заработной платы.
2.12. Затраты на административно-управленческий персонал  включают в себя  затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала.
2.13. Затраты общехозяйственного назначения  включают в себя:
1) затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение;
2) затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые Учреждением при оказании платной услуги (работы);
3) затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе:
затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.);
затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации);
затраты на текущий ремонт по видам основных фондов;
затраты на содержание прилегающей территории;
затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если аренда необходима для оказания платной услуги (работы));
затраты на уборку помещений и санитарную обработку помещений;
затраты на содержание транспорта;
затраты на приобретение топлива и энергоресурсов.
22. Расчет платы за оказание платной услуги (работы) приводится по форме согласно Таблице:
Расчет 
платы за оказание платной услуги (работы)
	№№  
п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма, 
руб.

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала                
	

	2
	Затраты материальных запасов                               
	

	3
	Накладные затраты, относимые на платную услугу (работу)            
	

	4
	Итого затрат                                               
	

	5
	Плата за оказание платной услуги (работы)
	



Согласовано:

Главный бухгалтер                                                               О. Л. Примерова
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