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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении классных руководителей
1.Общие положения 
1.1.Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления учебно-воспитательным процессом. Методическое объединение координирует работу классных руководителей. 

1.2. Методическое объединение создаётся при наличии не менее трёх классных руководителей. 

1.3. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы МО определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения. 
2.Основные задачи 

2.1.Повышение теоретического и научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики, теории и практики воспитательной работы. 

2.2. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности учащихся. 

2.3. Апробирование современных воспитательных технологий и знаний современных форм и методов работы. 

2.4. Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классного коллектива. 
3. Функции методического объединения классных руководителей 
3.1.Организует коллективное планирование и коллективный анализ воспитательной работы с учащимися. 

3.2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов, организует их взаимодействие. 

3.3. Вырабатывает и корректирует принципы воспитания и социализации учащихся. 

3.4. Организует изучение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы. 

3.5. Разрабатывает проектно-творческую деятельность с учащимися и педагогами школы. 

3.5. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей. 

4. Структура и организация деятельности
4.1. Методическое объединение в лице его руководителя координирует действия по реализации целей и задач воспитательной деятельности педагогического коллектива школы. 

4.2. Периодичность заседаний методического объединения проводится не менее четырех раз в течение учебного года. 

5. Документация 

5.1.Положение о методическом объединении. 

5.2. Анализ работы методического объединения за прошедший учебный год. 

5.3. Протоколы заседаний методического объединения. 

5.4. План работы методического объединения. 

5.5. Банк данных о классных руководителях. 

5.6.Сведения о темах самообразования классных руководителей. 

5.7. График открытых внеклассных мероприятий, проводимых классными руководителями. 

5.8. Сведения о профессиональных потребностях классных руководителей (анкеты, тесты и т.д.) 

5.9. Дополнительные материалы (выступления, доклады, сообщения и т.д.).
